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Bei Ihrem Arbeitgeber stehen Restrukturierungen an, es
sollen Arbeitsplatze abgebaut werden. Sie bekommen
die Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses in Aussicht
gestellt. Im Gegenzug bietet man lhnen eine Abfindung
an.

In dieser Situation tauchen viele Fragen auf:

e Kann mich mein Arbeitgeber einfach so los wer-
den?

e Habe ich Anspruch auf eine Abfindung und wie hoch
ist diese?

e Was bleibt davon (ibrig, wenn das Finanzamt zu-
schlagt?

e  Was ist bei einem Aufhebungsvertrag zu beachten?

e Was bedeuten Aufhebungsvertrag und Abfindung
flr mein Arbeitslosengeld?

e Was ist bei der Krankenversicherung zu beachten?
e Wann kann ich in Rente gehen?

e Kann ich mit der Abfindung die Zeit bis zur Rente
Uberbriicken?

Kleine, zundchst unmerkliche Fehler in Aufhebungsver-
tragen kdnnen zu dramatischen Nachteilen,
insbesondere steuerlicher Art bei Ihnen fihren. Das
Zusammenwirken von steuerlich begiinstigten
Abfindungen mit positiven Einkiinften und Bezligen wie
2.B. Arbeitslohn und Arbeitslosengeld kann zu einer
Steuerbelastung von bis zu 250% auf die nicht beglins-
tigten Einkinfte fihren.

Zwipf & Partner mbB ist eine Steuer— und Anwalts-
kanzlei, die sich u.a. auf die steuerliche und rechtliche
Gestaltungsberatung im Bereich der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen spezialisiert hat.
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Matthias Zwipf

Das kénnen wir fir Sie tun:

e Beratung und Vertretung bei
Aufhebungsvereinbarungen aller Art

e Berechnung der Abfindung

e Berechnung der steuerlichen Folgen der
Auszahlung einer Abfindung

e Gestaltungen zur steuerlichen Optimierung
e Berechnung lhres Arbeitslosengeldanspruches

e Gestaltungen zur Optimierung des
Arbeitslosengeldes

e Beratung zum Arbeitslosengeld und Vertretung
gegeniber Arbeitsagentur

e Beratung und Vertretung gegeniber
Krankenkassen

e Liquiditatsplanung fir Zeit nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

e Ausfuhrliche Beratungstermine zu samtlichen steu-
erlichen, arbeits— und sozialrechtlichen Themen

Aufhebungsvereinbarungen mit Abbildung
lhrer Interessen ohne unliebsame
Uberraschungen

Minimierung der Steuerbelastung auf Abfindung
und sonstige Einkiinfte

Maximierung des Nettoeinkommens

Vermeidung von Sperrzeiten und
Ruhenszeiten beim Arbeitslosengeld

Maximierung des Arbeitslosengeldes

Minimierung von Kranken— und
Pflegeversicherungsbeitragen

Sicherung der Sozialversicherungsfreiheit
der Abfindung

Liquiditatsplanung der Ubergangszeit zur Rente

Beratung und Vertretung in allen Phasen
(Verhandlungen mit Arbeitgeber, Steuerangelegen-
heiten, Bundesagentur fur Arbeit, Krankenkasse,
Rente)

Finanzielle Sicherheit durch die Moglichkeit der
Vereinbarung eines Pauschalpreises




